
План реализации работы с молодым специалистом на 2020- 2021 учебный год. 

 Первый год работы. 

 

 

№  Формы работы  сроки ответственные 

1 Разработка 

индивидуального плана 

профессионального 

становления   

1.Корректировка и утверждение плана 

работы с молодым специалистом. 

2. Помощь в наборе обучающихся в 

объединения 

Сентябрь 

 

Педагог-

наставник. 

 

2 Определение направлений 

работы. 

Работа с документацией. 

1.Знакомство с традициями ДДТ; 

2.Работа с документацией 

(ведение журнала, составление 

расписания, составление программы); 

3.Посещение занятий; 

4. Работа с личными делами 

обучающихся. 

5. Работа с системой «Навигатор» 

6. Методическая беседа «Интересные 

формы работы с детьми разного 

возраста» 

Сентябрь 

 

Педагог -

наставник 

 

3 Работа с документацией 

 

 

 

Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

Работа по самообразованию 

 

 

1. Продолжение работы с личными 

делами учащихся 

2. Продолжение работы с системой 

«Навигатор» 

3. Организация работы с родителями 

обучающихся 

4. Посещение уроков молодого 

специалиста педагогом-наставником. 

5. Участие молодого специалиста в 

мероприятиях, семинарах, совещаниях и 

т. д. 

6. Подбор современных методов, 

приемов и форм для проведения занятий 

или мероприятия. 

7. Прохождение курсов повышения 

квалификации по профилю преподавания 

Октябрь 

 

Педагог -

наставник 

 

4 Работа по самообразованию 

Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

Работа по самообразованию 

1.Методические консультации 

2. Посещение уроков педагогов ДДТ 

3.Проведение уроков молодым 

специалистом 

4. Подбор методической и другой 

литературы и интернет- ресурсов по 

профилю молодого специалиста 

Ноябрь 

 

Педагог -

наставник 

 

5 Работа по самообразованию 

 

Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

Работа с документацией 

1. Методические консультации 

2. Посещение уроков педагогов ДДТ 

3. Обучающие вебинары по профилю 

4. Проведение уроков молодым 

специалистом 

5. Ведение документации. Отчетность за 

полугодие. Аттестация обучающихся. 

Корректировка программ при 

Декабрь 

 

Педагог -

наставник 

 



необходимости. Работа в системе 

«Навигатор» 

6. Работа по самообразованию 

 

 

Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

1. Методические консультации 

2.Рефлексия за отработанный период: 

«Мой первый опыт. Мои первые успехи и 

мои трудности» 

3.Проведение уроков молодым 

специалистом 

Январь Педагог – 

наставник 

Молодой 

специалист 

 

7. Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

Работа по 

самообразованию. 

1. Консультации 

2. Проведение уроков молодым 

специалистом 

3.Участие в работе методического 

объединения.  

4. Методическая беседа «Формирование 

устойчивой мотивации во время занятий 

как фактор исключения «отсева» 

Февраль 

 

Педагог -

наставник 

 

8 Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

 

Работа с родителями 

1.Методические консультации 

2. Курсы повышения квалификации, 

вебинары по профилю. 

3.Формы общения педагога с 

родителями. Родительские чаты в 

мессенджерах.  

Март 

 

Педагог -

наставник 

 

9 Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

Работа по 

самообразованию. 

1.Методические консультации 

 2.Открытое занятие / мастер-класс 

молодого специалиста 

3.Курсы повышения квалификации, 

вебинары методические и профильные 

4. Определение методической темы по 

самообразованию для молодого 

специалиста 

Апрель 

 

Педагог -

наставник 

 

10 Воспитательно-

образовательная работа с 

детьми. 

 

 

 

 

Работа с документацией 

1.Подведение итогов работы молодого 

специалиста. 

 2. Отчет о выполнении индивидуальных 

планов молодого специалиста; 

 анализ достижений за учебный год;  

 3. Рефлексия «Мои успехи и трудности в 

этом году» 

 4. Заполнение отчетной документации. 

 

Май 

 

Педагог –

наставник 

Администраци
я 

 

 

В течение учебного года 

Посещения занятий/мероприятий молодых специалистов с целью оказания методической 

помощи. Методические консультации. 

Микроисследования возможностей молодого специалиста в обучении, воспитании, 

проведении  работы. 

Оказание психологической поддержки. 
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