
 Развитие потенциала молодого специалиста 

Цель этапа – обеспечить развитие профессиональных и деловых качеств молодого 

специалиста. 

Мероприятия по развитию молодого специалиста проводятся на протяжении второго года 

работы в учреждении. 

Учитель-наставник совместно с молодым специалистом составляет индивидуальный план 

развития потенциала. В процессе работы индивидуальный план молодого специалиста 

может быть откорректирован по инициативе учителя-наставника или самого специалиста. 

Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии с 

индивидуальным планом  и может включать следующие формы: 

· Обучение; 

· Самообучение; 

· Участие в конкурсах молодежных разработок; 

· Участие в мероприятиях, организованных учреждением. 

Оценка развития потенциала молодого специалиста проводится в последний месяц 

данного этапа. 

Результаты оценки оформляются  в виде заключения о развитии потенциала молодого 

специалиста. 

План реализации работы с молодым специалистом. 

 Второй год работы. 

 

 

№  Формы работы  сроки ответственные 

1 Разработка 

индивидуального 

плана 

профессионального 

становления   

1.Корректировка и 

утверждение плана работы с 

молодым специалистом. 

 

Август 

 

Методист 

Педагог-

наставник. 

 

2 Определение 

направлений 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документация 

1.Час общения с молодым 

специалистом  «Расскажи о 

своих впечатлениях, 

достижениях в прошлом году» 

2.Обмен мнениями по 

проблемам, которые возникают 

у молодых специалистов в 

деятельности 

3. Составление расписания, 

календарно-тематических 

планов молодым 

специалистом. (корректировка, 

наставление) 

 

4.Заполнение документации 

учреждения 

 

Сентябрь 

 

Педагог -

наставник 

 

3 Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

1. Посещение уроков молодого 

специалиста педагогом-

наставником. 

2. Участие молодого 

специалиста в мероприятиях, 

семинарах, совещаниях и т. д. 

3. Продолжение работы над 

Октябрь 

 

Педагог -

наставник 

 



темой по самообразованию. 

4. Подбор современных 

методов, приемов и форм для 

проведения мероприятия; 

  

4 Работа по 

самообразованию 

 

 

Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

 

1.Методические консультации 

2. Посещение уроков педагогов 

ДДТ 

 

 

3.Проведение уроков молодым 

специалистом 

Ноябрь 

 

Педагог -

наставник 

 

5 Работа по 

самообразованию 

 

 

 

 

 

 

Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

 

1. Консультации 

2. Посещение уроков педагогов 

ДДТ 

3. Работа по самообразованию. 

4.Курсы повышения 

квалификации, вебинары 

 

 

5. Проведение уроков молодым 

специалистом 

 

 

Декабрь 

 

Педагог -

наставник 

 

6. Работа по 

самообразованию 

 

 

 

 

Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

 

1. Консультации 

 

2.Практикум «Методики 

изучения личности 

воспитанника» 

 

3.Проведение уроков молодым 

специалистом 

 

 

Январь Педагог -

наставник 

 

7. Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

 

Работа по 

самообразованию. 

1. Консультации 

2. Проведение уроков молодым 

специалистом 

 

3.Работа в методическом 

объединении. 

 

Февраль 

 

Педагог -

наставник 

 

8 Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

 

 

Работа с 

родителями 

1.Консультации 

2. Курсы повышения 

квалификации, вебинары 

 

 

3.Формы общения педагога с 

родителями. Родительские 

собрания 

Март 

 

Педагог -

наставник 

 

9 Воспитательно-

образовательная 

1.Консультации 

 2.Открытое занятие; мастер-

Апрель 

 

Педагог -

наставник 



работа с детьми. 

 

Работа по 

самообразованию. 

класс; 

 

3.Курсы повышения 

квалификации, вебинары 

 

 

10 Воспитательно-

образовательная 

работа с детьми. 

 

 

 

 

Работа с 

документацией 

1.Подведение итогов работы 

молодого специалиста. 

 2. Отчет о выполнении 

индивидуальных планов 

молодого специалиста; 

 анализ достижений за 

2018/19г.; 

 3. Оценка работы молодого 

специалиста 

 4. Заполнение отчетной 

документации. 

 

Май 

 

Педагог –

наставник 

Администрация 

 

 

 

В течение учебного года 

Посещения занятий/мероприятий молодых специалистов с целью оказания методической 

помощи. Методические консультации. 

Микроисследования возможностей молодого специалиста в обучении, воспитании, 

проведении  работы. 

Оказание психологической поддержки. 
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