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fIлдп меропрпггrrfi по вь.п(нIпеншк) рекомецдшtrйНОК ОД
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f#фшtr#

Ns тtlп Рэкомеrцаrцпr по
ипога}r НОКОД

Мероrrриятия по
выпоJшению

рекомеIцаIцrи по
Епога}lнокоД

Сроки
BLilI0JEEHи,

оrветýтuеIfffiлй

1, Отlсрытосгь и доступность
итlформаrц,lн об оргаrшваrцтл
соrщаrшюйсферы

-Акгуатпвлровfrь
ипродоJDкать
ýвоевременно
обновлятъ
содержшие и
порядок(форму)
кrформадаа о
деят9JIьноýти
организаIцшл,

размещешrой на
rrнформаrцлоr*шх
сIЕrцах инjr
офrппm;ьном
сайrе оргаrпваrщrr
в соотtsетgтвшIс
устltновJIеIrными
нормiIт?шными
правовыми iлкг{шrи.

-Продоlttкать
поддерживать

фуп<lиоlщрование
д{стаIflц{ошifiЕt
способов связии
взаrааодействия с
поJIучаreJIями
чýJIчт.

-Проrввести
обновлеrше
содержанI.fir !r
порядок
кформаlшпr о
деятаJIьноgrи
органIаitlцщ
размещенrrой на
rшформшцаоrпьтх
стЁндах ина
офrшц.rаrьном
сайге оргапвшщrr
в соответствиис
устztновIIецIfiIлrи
нормативными
правовыми lжтами.

,Що r5.0r.2019 Шlшlлсова
А.М.- педаrсг-
оргаfreаIср
ШевсlrеваЮ-А-
овепýmffIrшй
завед$ilrе
сд?ра

2.Ком!fuртrюсть унrовlй
предосIавлеIшя усJIуг, в том trиýпе

время ожtцапия цродостаменньD(
ус.пуг

{

-Поддерживать в
образоватеrьной
органIаilпш{
rцлпеаltащlдi

уровень
комфортrшлх

увrовrаiдпя
потреблеrшя усJIуг.

развrrгrrе
м8териiшьно_
техшrческой базы

уцрФцдеIмя
Создаrше
бgзопасrпгх

условrшl
тryебьшалпм
обучшощш<ся в
чт)gжпании

Постошпю ЛагереваЮ.А.-
дiрасm,р
Гл5дrшrМ.А.-
oтвёшmGIшшй
зtl
пр0IllвоIюх€рн
уюЕ
беsоrкюо]ъ.
IIIrшдахова
Ам"_



оЕешствеrЕIБлй
за
шrпffiррорrcти
чесýдо
бсsоItасIюсrь-

3.Лостуrпrость усJrуг д,
ннваjщдов

-}Iачать рабоry по
обор,удоваrтlrо
тюмещеrппi
орг:lнк}аIшЕrи

црI{IIегающих к
нейтеррrтrоршл с
учетом
достуrЕIосмдrIя
инваJщдов.
-Начатьрабоryrю
созддиюусловrrй
ДОСТJДПIОСТЦ
п(у3воJ[fiюпЕD(
инваJшдам
пол)лать усJIуги
Iиравне сJIDчтими

-Проlшвести
рекоЕсrруш[шо
золл (террrrгорпlц
входа calfirтaplIo -
г}птrcничоские
помещепи&
лестшпш)

-Провести:IнаJII.лз
контшIгента

- Создать
4цаIrпrшryю
образоватеlьлцпо
среry.

|Попсре
| Флшинслrпован
lвr

ЛшwсваЮ.А-
дФеmор

4..ЩоброжеrrаreльIюсть, вехgIивость
работrшков орrанкl&цп,[
соrцаrьнойферш

Совqlшеrrствоваъ
иподдерживать fiа
выоокомJрош{е
лоброжелаreльнос
ТЪ ИВФКIIИВОСГЬ

работrтнкоц
обеспечrшаюшдпr
первrшrшй ковтакт
с потребrrгелями
ушуг Е
непосредственн{)е
окдtllние vcJIvTIL

.Щоля:rrrr1
IIОJIIIОСТЪЮ

удовJIеIворена
крfi€рI,шо оIýнки
качесrв4 его
значение
cocтaвJurФ 100%.

Пос]оflпю ЛлереваЮ.А-
дpeкlOp

l 
5.Уоо*"r"оренность условиями

l оказдflIяусJfуг
| .Щоля.lшпд
I

l удовJIетвореrп
| крп€ршо оценки
I

| 
качесгва' его

l ш{ачение
сосIавJIяfi 96,8уt
Совершеrrствоваrъ
качесlво
пt едосгавJrеIrия

услуг путем
укрешФшя
матерIiаJIыю-
тtхrшчеокой базы,
ввести новые
направJIения.

посrоппrо Лшерс,ваЮ.А-
_дlрекор

{


